Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da categoria
profissional e econdémica, a saber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins —
SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n? 422, Vila Alta, na cidade de Lins/SP,
CEP: 16400-505,—~ CNPJ n.2 51.665.602/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.2 46000.004374 de
1963 e Carta Sindical — MTPS n2 123.141/63, registrada no Livro n2 036, Pagina 021, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr. Osvaldo Bronzoli, portador do CPF n2 251.222.238-15, com
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 21/08/2015, tendo como base territorial o municipio
de: Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Guaigara, Lins, Pendpolis e Promissdo e o SINCOMERCIO
DE PENAPOLIS — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, com sede na Av. Luiz Osério,
763, Pendpolis/SP, inscrito no CNPJ sob n2? 53.897.583/0001-61 e Registro Sindical no Departamento
Nacional do Trabalho no Processo n.2 46000.000226/95 de 1944 e Carta Sindical no Livro ne 014,
Pagina 055, representado pelo seu presidente Sr. Norberto Pereira Laranja, portador do CPF/MF n2
038.674.018-61, com Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 27/08/2015, tendo como base
territorial os municipios de: Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Guaicara, Pendapolis, Promissdo,
conforme suas assembleia deliberativas, irmanados no objetivo de uma composi¢do amigavel que
atenda aos interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas
clausulas e condiges seguintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de
01/09/2015 a 31/08/2016, em conformidade com as clausulas e condicBes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada
pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2015,
mediante aplicacdo do percentual de 9,88 % (nove e oitenta e oito por cento), incidente sobre os
saldrios reajustados em 12 de setembro de 2014.

2 — REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2014 ATE 31 DE AGOSTO/2015: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o
saldrio de admiss3o, conforme tabela abaixo:




Paragrafo Unico — O saldrio reajustado n3o podera ser inferior aos pisos salariais das fungdes,
previsto nesta Convencgdo.

3 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas referentes a “Reajuste Salarial” e
“Reajuste Salarial Proporcional dos Empregados Admitidos de 01/09/2014 e 31/08/2015” serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2014 até a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4 - DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro,
outubro, novembro, dezembro e 132 Saldrio de 2015, em razdo da data da assinatura desta
Convencdo ser efetivada posteriormente a data-base, serdo exigiveis e pagas em até quatro parcelas,
juntamente com as folhas de pagamento dos meses de fevereiro, margo, abril e maio de 2016,
permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo.

Paragrafo Unico: - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciéria e tributaria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento da diferenga salarial acima referida.

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de
01/09/2015, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13:

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remuneragdo minima, nela ja inciuida o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissGes auferidas em cada més, quando ndo atingirem o valor da garantia
e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico — A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipag¢Oes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

7 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa
nas empresas em geral tera direito a indenizagdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 58,00
(cinquenta e oito reais), a partir de 12 de janeiro de 2016.



Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficarda aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° — As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
desta clausula.

8- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das
comissdes auferidas no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I — Quando o valor das comissGes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na cldusula de
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas extras.

9 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos |
e ll, que serdo calculados da seguinte forma:

1 - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS . O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

I1 - Calculo da parte varidvel do salario:

a) apura-se o montante das comissGes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissGes auferidas no més pelo niumero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalera a , ‘
média hordria das comissdes; J\
c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula deig
REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo; .
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extraordindrias laboradas no N

més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

10 - REMUNERACI\O DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remunera¢do do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissGes auferidas



durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.2 6°, da Lei n® 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisio
contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores ao més
de pagamento.

12 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: Os valores previstos para os
Pisos Salariais e para a Garantia dos Comissionistas ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta
Convencdo.

13 — REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dirias ser3o remuneradas com o adicional
legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

14 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2015/2016 — CLAUSULA POR ADESAO:
Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituigdo
Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de mao de obra, fica instituido o Regime
Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua
adesdo e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou
inferior a RS 60.000,00 (sessenta mil reais), que prevalecerdo até que venham a ser alterados por
legislagdo superveniente.

Paragrafo 2° — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1°
desta cldusula, deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2015/2016
para cada estabelecimento interessado, solicitando via sistema SinDigital, contendo as seguintes
informacGes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo;
nimero de empregados no estabelecimento, identificagdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS — 2015/2016;

€) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuiges aos Sindicatos Representantes da Categoria Profissional e
EconOmica previstas nesta CCT;

Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO |
REPIS 2015/2016, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de - i~
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser/
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis. A
auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo previsto implicard na concessdo automdtica do
Certificado requerido.




Paragrafo 4° — A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente 0 pagamento de diferengas salariais

existentes.

Paragrafo 5° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
o certificado de enquadramento no regime especial de pisos simplificados — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2015/2016, que da direito a prética de pisos salariais com valores diferenciados
previstos nesta cldusula, incluindo a garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou
compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13:

Paragrafo 6° — O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180,

(cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se|
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a
critério da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy
e empacotador), dos incisos | e I, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 1° desta cldusula, poderdo praticar os
valores do REPIS 2015/2016 a partir da data da entrega da solicitagdo, ficando sujeitas ao




deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os beneficios
previstos nesta clausula, com aplicagdo retroativa a 1° de setembro de 2015.

Parigrafo 8° — A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser efetuada até o
dia 31/03/2016. Excepcionalmente, em situagbes justificadas, essa data podera ser alterada com a
concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos
apenas a partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 9° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas da solicitagdo prevista na
cladusula COMPENSAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, bem como das obriga¢des
previstas nas alineas “e” e “f” de seu paragrafo 5°, sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir
de eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no
prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensagdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdao eletronica e impressa do registro das
marcagoOes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cdpia de seu registro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricdes a marcagao do ponto;

d.2) marcagdo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagao prévia para marcagdo de sobrejornada;

d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 11° — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fara pela apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2015/2016 a
que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12° — Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisdrias, em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13° — O Sincomércio ndo realizara a cobranga da Contribui¢do Sindical prevista na CLT das
empresas que fizerem adesdo ao REPIS, nos termos do paragrafo 3° do artigo 13 da Lei 123/2006.

Paragrafo 14° — Os efeitos das autorizagdes para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado prevalecerdo até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 15° — As AdesGes ao REPIS, para o préximo periodo convencional, conforme previsto no
Pardgrafo 2° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2016 até a



assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser
estabelecidos.

15 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei 12.790/13, a
jornada normal dos empregados comerciadrios ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas didrias e 36 (trinta e seis) horas semanais, bem como o
Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo poderd ser concedido apds o 72 (sétimo) dia de
trabalho.

Paragrafo 1° — O limite minimo do caput desta cldusula poderd ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enquadrados como: IDOSOS — Lei 10.741/2003; APRENDIZ — Decreto
5.598/2005 que regulamenta a Lei 8.069/1990 e os PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS —
Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1989.

Pardgrafo 2° — As disposi¢des acima serdo aplicadas para as contratagdes efetuadas a partir de 12 de
marco de 2014, prevalecendo as condigGes previstas nos contratos individuais de trabalho anteriores
a essa data.

16 — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2015/2016 — CLAUSULA POR ADESAO: Fica instituido o
Regime Especial de Jornadas Especiais de Trabalho, valido para a Jornada Parcial de até 25 horas
semanais (Art. 58-A da CLT) e para a Semana Espanhola com jornada que alterna a presta¢io de 48
horas em uma semana e 40 horas em outra (OJ 323 SDI-I TST) ao qual os estabelecimentos das
empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° — Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE
ADESAO AS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2015/2016, para cada estabelecimento
interessado, solicitando via sistema SinDigital, contendo as seguintes informagges:

a) razdo social; CNPJ; Coédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuiges aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e
Econdmicas previstas nesta CCT;

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornece as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo méaximo de
até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situa¢do, também
no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de manifesta¢do dos Sindicatos no prazo previsto
implicard na concessdo automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — O descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo do direito a Jornada
Especiais de Trabalho e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convoca¢do da empresa
objetivando a regularizacdo da situagdo, sob pena da revogagao da autorizacdo concedida.

Paragrafo 4° — O prazo para adesdo ao regime de Jornadas Especiais de Trabalho 2015/2016, com
efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuado até o dia 31/03/2016. Excepcionalmente, em
situagdes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordéncia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedi¢do do
certificado.



Paragrafo 5° — Os efeitos das autorizagdes para a Adesdo ao Regime de Jornadas Especiais de
Trabalho prevalecerdo até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 6° — A pratica de Jornadas Especiais de Trabalho sem a devida Autorizagao dard ensejo ao
pagamento da multa de RS 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma Gnica vez, na
vigéncia desta Convengao.

17 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO — BANCO DE HORAS — CLAUSULA POR ADESAO:
Fica instituido o Regime Especial de Compensacdo de Horas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 59
da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderao formalizar sua adesdo, que
se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2015/2016, para cada
estabelecimento interessado, solicitando via sistema SinDigital, contendo as seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades EconGmicas — CNAE; endereco completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprova¢do do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, inclusive das Contribuigdes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais e
Econdmicas previstas nesta CCT;

¢) ficam dispensadas da solicitacdo as empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2015/2016.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo méaximo de
até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também
no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo previsto
implicara na concessdo automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta cldusula ocasionara a suspensdo
do direito a compensacdo e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, a convoca¢do da
empresa objetivando a regularizagdo da situacdo, sob pena da revogagdo da autorizagdo concedida,
sendo imputado a empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Parégrafo 4° — O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base, poderd
ser efetuado até o dia 31/03/2016. Excepcionalmente, em situag0es justificadas, essa data poderd
ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizagdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedigdo do certificado.

Paragrafo 5° — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é até as 22h (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da
CLT;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da compensagdo de
horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas.



e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, que devera ser mantido em arquivo da
empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;
f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente, o
montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

g) ficam dispensadas das obrigagGes previstas nas alineas “e” e “f” as empresas com Adesdo ao REPIS
- Regime Especial de Pisos Simplificado.

Parigrafo 6° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS
2015/2016 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada
de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das
marcag0es realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restricGes a marcagdo do ponto;

d.2) marcagdo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada;

d.4) a alteracdo ou eliminagcdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autoriza¢des para a Compensagdo de Horario de Trabalho prevalecerdo
até a assinatura da préxima Convengado, nos termos do Pardgrafo Unico da cldusula que estabelece a
vigéncia desta CCT.

Parigrafo 8° — As Adesdes para a Compensacdo de Horario de Trabalho, para o préximo periodo
convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta cldusula, poderdo ser efetuadas a partir de 12
de setembro de 2016 até a assinatura da préxima Convencgdo, nos termos do Paragrafo Unico da
cldusula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condigdes
que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 9° — A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao pagamento da
multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta
Convengao.

18 — TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO - Fica instituido o Regime Especial de
Trabalho em Feriados nas empresas alcancadas pela Lei 10.101/2000, ao qual os estabelecimentos

das empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regerd pelas normas a seguir

estabelecidas:

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adesdo, as empresas deverdo requerer a expedi¢cdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2015/2016, para cada
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estabelecimento interessado, solicitando ao Sincomércio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
dos feriados requeridos, via sistema SinDigital, contendo as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; enderego completo,
nGmero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

c) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizagdo, no prazo maximo de até 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também
no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo
previsto implicara na concessio automatica do Certificado requerido.

d) a falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausula, uma vez
constatada, ocasionard a revogagéo da autorizacdo, sendo imputada a3 empresa requerente O
pagamento de diferencas salariais apuradas.

1)} CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes
condigdes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento do vale-transporte;

b) descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa €
empregado, a ser gozado, no maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, sob
pena de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro, a critério da empresa.

¢) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se 0s préprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

d) a recusa ao trabalho no feriado n3o se constituira em infragdo contratual e nem poderd justificar
qualquer sangdo ao empregado.

e) fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro e 12 de janeiro para as empresas que
tenham atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como: Mercearias, Supermercados,
Hipermercados, etc.

f) fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro, 12 de janeiro e 12 de Maio para os demais
estabelecimentos de comércio varejista, com excecdo daqueles que funcionam em anéxo a
supermercados que poderdo trabalhar no dia 1° de maio.

i) INDENIZAGAO A TITULO DE ALIMENTACAO — As empresas para o trabalho nos feriados
requeridos, além das regras gerais elencadas acima, deverdo efetuar o pagamento a partir da data da
assinatura da presente Convencdo, a titulo de Indenizagdo com Alimentagdo, aos empregados que
trabalharem nesses dias, os valores abaixo especificados:

a) Empresas localizadas em Shopping Centers.
a.1) pagamento de indenizagdo no valor de RS 77,00 (setenta e sete reais).

b) Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como: Mercearias,
Supermercados, Hipermercados, etc.

b.1) pagamento de indenizagdo no valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais), sendo que este valor serd
de RS 24,00 (vinte e quatro reais), para as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais com adesdo ao REPIS 2015/2016;

b.2) ficam isentos do pagamento acima previsto os estabelecimentos que concedam a folga
compensatdria, efetuem o pagamento do dia em dobro e fornegam regularmente refeigbes aos seus
empregados pelo Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT.

¢) Demais estabelecimentos de comércio varejista.
c.1) para o trabalho exclusivamente nos dias 09 de julho, 07 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro e 20 de novembro: 0 pagamento de indenizacdo serd no valor de RS 46,00 (quarenta e
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seis reais), independente do porte da empresa. Caso a empresa venha pleitear o trabalho em outro
feriado, deverd suplementar o pagamento realizado nestas datas, com a diferenga para o valor
previsto na “alinea c.2”.

¢.2) para o trabalho em outros feriados, o pagamento da indenizagdo sera no valor de R$ 77,00
(setenta e sete reais) para as empresas em geral, sendo para as empresas com Adesdo ao REPIS
2015/2016 os valores de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para as EPPs e de RS 51,00 (cinquenta e
um reais) para as MEs e MEls.

Paragrafo 1° — Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feriados prevalecerdo até assinatura
da préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia da CCT.

Paragrafo 2° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o préximo periodo convencional,
conforme previsto no inciso “I” desta clausula, poderéo ser efetuadas a partir de 12 de setembro de
2016 até a assinatura da préxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢cdes que vierem
a ser estabelecidos.

Parigrafo 3° — A pratica do Trabalho em Feriados sem Autorizagdo dara ensejo ao pagamento da
multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, que efetivamente trabalhou em feriados,
sendo que essa multa sera devida ao empregado, uma tnica vez independentemente do niimero de
feriados trabalhados na vigéncia desta Convengao.

Paragrafo 4° — Por meio de Aditamento a esta Convengéo os Sindicatos da categoria profissional e
econdmica poderdo alterar as condigdes previstas para o trabalho em feriados nos municipios de
suas bases, bem como estabelecer calendarios promocionais com horarios diferenciados, que
prevalecerdo sobre quaisquer outras.

19 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente convengao
coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou ndo, a titulo de contribuicdo
assistencial, o percentual de 1,25% (um virgula, vinte e cinco por cento) de suas respectivas
remuneragdes mensais, limitado ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado, conforme
aprovado nas assembleias das entidades convenentes, que autorizam a celebragdo da convengdo
coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional
através de guia ou boleto bancério onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual.

Paragrafo 2° - A contribui¢do de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de
pagamento, exceto no més em que ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, devendo ser
recolhida, a partir do més de fevereiro de 2016, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente
ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo
padrio estabelecido pelo sindicato, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensacéo(boleto) no modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomercidrios. O
Sindicato da categoria profissional se encarrega de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 3° - A Contribuigdo Assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do
valor devido a Fecomerciarios.

Paragrafo 4° - O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior deverda conter,
obrigatoriamente, o valor recolhido na propor¢do de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da
respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comercio do
Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente
autenticadas, pela agencia bancaria, juntamente com livro ou ficha de registro dos empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigdo Assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da
Federagdao do Empregados no Comercio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%(dez por cento),
ocorrerao juros de mora de 1% (um por cento) ano més, sob o valor do principal.

Paragrafo 8° - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido de
corregao e juros.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicdo do empregado,
beneficidrio da presente convengdo coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional, sendo
que tal oposi¢cdo ndo suprime direito complementar previsto na CLT. A oposicao se for da vontade do
empregado, sera manifestada por escrito, de préprio punho e devera ser entregue pessoalmente,
com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia, na sede ou sub-sedes do sindicato
profissional, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do saldrio, sendo exercida apenas
uma vez durante a vigéncia da norma coletiva.

Paragrafo 10° - Cabera ao empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposi¢do,
comunicar seu empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do protocolo, para que o desconto
deixe de ser efetuado.

Paragrafo 11° - Expirada a vigéncia desta norma sera necessaria nova carta de oposicio.
Paragrafo 12° - A carta de oposicdo podera ter retratacdo no decorre da norma coletiva.

Paragrafo 13° - A posicdo apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para devolugdo de
valores ja descontados.

Paragrafo 14° - Os termos da presente cldusula estdo em consonancia com o teor do Termo de
Ajuste de Conduta — TAC n° 573/2015, objeto da Agdo Civil Publica n° 01043-2006-038-02-00-8, e ndo
suprime direito complementar previsto na CLT.

Paragrafo 15° - O sindicato da categoria profissional assume, desde ji, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta cldusula, inclusive sobre sua
destinagdo, ficando as empresas livres de quaisquer cominagdes para todos os fins e efeitos de
direito.

20 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os estabelecimentos das empresas integrantes da
categoria econdmica, querem sejam associados ou ndo, deverdo recolher uma contribuicdo
assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econémica patronal em
decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:
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Pardgrafo 1° — O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias, em
impresso préprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em 09/09/2015.

Paragrafo 2° — O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° — A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada no REPIS —
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2015/2016, mediante requerimento, terd devolvido o
valor da diferenga da maior contribuicdo paga.

Paragrafo 4° — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigdo correspondente a
faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar cépia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do
pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

21 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificaciio e a do empregado.

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os

procedimentos e as normas pertinentes ou ocorrer & devolucdo das mercadorias aceita pela
empresa.

Paragrafo Unico — A empresa dever3, por ocasido da ativagdo do empregado em fun¢do que
demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e
das normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

23 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e
no hordrio bancario, o tempo necessério ao desconto do cheque, que ndo podera exceder 30 (trinta)
minutos.

24 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
art. 75 do Decreto n.2 3.048/99 e entendimento da Simula n 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados e/ou as declaragGes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odont6logos dos 6rgios da satide estadual ou
municipal, desde que esses mantenham convénio com 6rgdo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doencgas - CID, nesse caso, com a concorddncia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo.

25 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.2
3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n2 4.729/03), garantia de emprego, como segue: e
/
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Paragrafo 1° — Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informages previdenciérias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.722/08, que ateste o periodo
faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se aposentar.

Paragrafo 2° — A concess&o prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° — Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar & empresa
o extrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do recebimento do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta cldusula.

Paragrafo 4° — Na hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro
de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de
12 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Parégrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

27 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

28 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA:
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

29 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal
auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme proporg¢do abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em descanso, |

obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.
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Paragrafo 2° — A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

30 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de
cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

31 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

32 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

33 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

34 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fung¢des e na defesa do patriménio da empresa.

35 - ABONO A MAE E AO PAI COMERCIARIOS: A mae comercidria ou o pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condicdo de Unico responsavel, que deixarem de comparecer ao servico para
acompanhamento médico de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invélidos ou incapazes, tera
suas faltas abonadas nas seguintes condigdes:

Paragrafo 1°— Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze)
dias durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Parigrafo 2° — Para acompanhamento em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da cldusula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

36 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, teré suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

37 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung¢do na empresa.

38 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) de cada més,
um adiantamento de salério aos empregados, ressalvado a hipétese do fornecimento concomitante
de “vale-compra” ou quaisquer outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

39 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou

sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento
e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.
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40 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario para auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da
funcdo empregados em geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta cldusula.

41 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e
transporte aos empregados que forem chamados para homologagédo da rescisdo contratual fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

42 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), a partir de 12 de
setembro de 2015, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contida no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as multas previstas nas
cléusulas: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS, JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS CONVENENTES.

43 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econ0mica.

44 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga
na hipétese de convocagdo de empresas, em razio de dentncias de irregularidades em face da
legislacdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescis3o contratual serd sem énus para o trabalhador
e empregador, obedecidos ao dia e a hora designados pelo sindicato profissional para realizagdo do
ato.

Paragrafo 1° — O ato homologatorio deverd ser realizado no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar
do final do prazo legal para o pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo 2°- Caso ndo seja possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos nesta cldusula, por
impedimento por recusa do érgdo assistente, ou por auséncia do empregado que comprovadamente
foi avisado pela empresa para o ato, o sindicato profissional fornecerd atestado a empresa que ficara
desobrigada do prazo previsto no paragrafo 12 e da multa convencional.

46 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de
setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova Convengdo
Coletiva de Trabalho.
Lins/Penépolis, 18 de janeiro de 2016.

OSVALDO BRONZOLI NORBERTO PERél « .
Presidehte do SINCOMERCIARIO Presidente do
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